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CAPTTULO IV
DAS LICEKRCAS

SECAQ I

DISPOSICOES PRELININARES

DO ART., 82 ao 90

SECAO IT

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
DO ART. 91 ao 29 '

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA

EM PESSOA DA FAMILIA
ART. 100

SEGAO IV
DA LICENCA X GESTANTE

ART. 101

SEGEO V

DA LICENCA PARA AMAMENTAR
ART, 102 e 103

SEQXO VI
DA LICENCA A PATERNIDADE

ART; 104

SECAQ VII
DA LICENCA PARA O TRATO DE

INTERESSES PARTICULARES
DO ART. 105 ao 108

SECE0 VII

DA LICENCA ESPECIAL
DO ART. 110 ao 112
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CAPITUILO V

DO VENCIMENTO OU REMUNERACAQO E DAS VANTAGENS

SECAQO I
DISPOSICCES PRELIMINARES

ART. 113

SECAOC II
DO VENCIMENTO OU REMUNERACZO

DO ART, 114 ao 122

SECAO III
DAS DILRIAS

ART. 123 o 124

SECKO IV
DO SALKRIO FAMILIA

DO ART. 125 ao

SECAQO V
DO AUXILIC-DOENCA

ART. 129 e 130

SECKQ VI
DAS GRATIFICACOES

SECAQ VIII
DAS CCNCESSCES
DO ART. 137 ao 141

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

DO ART. 142 ac 145

CAPITULO VII
DC DIREITC DE PETICAC
DO ART. 146 ao 157
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CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DA REMOCXO

DO ART. 46 ao 51

CAPITULO ‘v

DA REINTEGRACAO
DO ART. 52 ao 55

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO
DO ART. 56 ao 59

CAPITULQ VII
DA_REVERSAO
ART, 60 e 61 ’

CAPITULO VIII

DA READAPTACAO
DO ART. 62 ao 64

CAPITULO IX

DA SUBSTITUICXO
ART. 65 e 66

CAFITULO X
DA VACENCIA

DO ART, 67 ao 70

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGZNS

APTTULO I
f/bo TEMPO DE SERVICO

(DO ART. 71 ac 75
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CAPITULO II
DA ESTABILIDADE
DO ART, 76 ao 81

ART: 78
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CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE
ART. 158 e 159
.f/
ff'f CAPITULO IX
. DA AFOSENTADOKIA

| DO ART. L@QMZ;&&.)/
. L i ;,

TITULO IV .

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DA ACUMULACAO

DO ART; 165 ao 168

CAPITULO II

A
—

DOS DEVERES
ART, 169

CAPYTULO III

DaS PROIBICOES

ART. 170

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

DO ART. 171 ao 175
7 CAPITULO V
( DAS PENALIDADES
| DO ART. 176 ao 188
u e
CAPITULC VI
DA SUSPENSZO PREVERTIV

_4-""'";;

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO £ SUA REVISAO

CAFITULO I
DC ART. 191 ao 205
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CAPITULO II
DA REVISAO
DO ART. 206 ao 211

TYTULO VI

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS
DO ART. 212 ao 223

DISPOSICOES TRANSITORIAIS
DO ART. 224 ao 235
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| Art. 12 - 0 regice jurfdico unico dos servidores, publicos de

Nova T2time, € 0 esta tutdrioc instituido por esta lei.

s efeitos deste estatuto, funciongério é a res

)
¥
&,
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4
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I
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| j goa legalmente investida exm carego publico de provimento efeti
| \ Ve Ou ern comiaaﬁo; e cargo puvlico e o criado por lei, com dge
nominecdo prérris, e numero certo e pago relos cofres dc mu-
____.//
- G ATt. 3¢ - 0O vencimen4te dos cargos ruhllcﬂs obedecera a Ta-

drcee fivados emx lei.

~ : !
Lr+t. 4¢ = Z vedadz a yrestagac de servigos gratuiics.
o a arreirz ou isolados.

me
e

Iﬂ

Art. 5¢ - Os cargos sao cconsiderados Ce ¢
rt., €9 - Clases ¢ ur agrura. ento de carges da ra profis=-

sgc ou atividades e de igual pzdrac de vencimentos,
a

=1

\, ‘s T _ Capveira 6 un asruramerto de classes Ga mesma Pro-
\J TR S - - il

: ﬂ\;\ £ice80 ou atividades e Jde igusl padrac de vencimentios.

. | Teregorafo 192 - is gtribuis;oes de cada cerreirs serac gesini

- LI J&s ern reculzpento.

| Tard rafo 2¢ - Lesjciiads esse regulenentzgdc, as atribuigoes i

L

w ¥
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nerentes a uma carreira podem 2er cometidas, indistintamente a08
funcionarios de suas diferentes clasees.

Paragrafo 3¢ - B vedado atribuir-se ao funcionario encargos ou
servigos diferentes dos que o0s proprios de sua carreira ou car-
go.'e que como tais sejam definidos em leis ou regulamentces,
Art. 82 - Quadro e umn conjunto de carreira e cargos isolados,
Art. 92 - Ngo havera equivalencia entre as diferentes carreiras
quanto as suas atribuicoes fﬁncionaia. '

Art. 10 - Os cargos publicos sdo acessiveis a to0dos 0s brasilei=-

ros, observadas as condigoes prescritas em lei e regulamento,

TITULO II
DO FPROVIMENTO E VACANCIA
CAPITULO I
DO FROVINMENTO

1 - Nomeacao

{' \Trﬁ. 11 - Os cargos publlccs serac providos por:

\_

II - Promocao

‘___,// ITII = Transferencis

IV = Reintegracao
v - Aproveitamento

VI - Reversao

CAPITULO II
D4 NOXTACKO
SECA0 I
ISPCSIGOES PRELIKINAERES

Art. 12 - 4L noreacao sera feita:

4

- Zn carater efetivo, quando se tratar de cargo iso

lado ou de carreira:
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II - Em comissao, quando se tratar de cargo isolado

que emvirtude de Lei, assiz deva ser providoc.

|
F

II - Er comissao, p2ra cargos de confianga, de li-
vre coniratagao e exoneracgao.

A»t., 12 - A nomeagado obedecera a ordem de classificay2o dos € can

didatos habilitados em concurso.

Art, 14 - Sera tornada sex efeito, por decreto,a nomesy2o, se

o a tosse nao se verifiear no prazo estabelecido.

trt. 15 - Hstagﬂu probatorio € o periode de dois (2) anos de
efetivo exercfcio do funciorndrio nemeado em.v1rtude de concur
S0.

| - 1, Paragrafo 1¢ - No periodo de estagio apurar-se-ao os seguin-
i tes reguisitos:

¥ - idoneicdade moral;

El*h ﬁj)f II - assiduidade;
{ . - IIT - disciplinaj

‘é IV - eficiencia,

?arémfo 2¢ - Sem pre,ju{zo da reuessa periédica do boletim de
’%g" merscimento 8o orgao de pesscal, ¢ chefe da repar: tigao ou ser
|~ }vigo e gue sirva O funcionario sujeito ao estagio prcbaturio
~ ~_quatro (4) meses antes do términc deste, informara reser-
vadamen+o ao orgao de pessocal aobre o funcionarie, tendo en
vista os requisitos enumerados nos {ters I g IV deste artigo.
- Tarszrafo 212 - o seguida, o orgdo de resscal formulare pare
cer escrito opinando scbre o mereclmﬁﬁuc(h:estagiério ou Ire-

- l232c 2 cada um dos requisitos e concluindo & favor ou contra

- ‘ = - &
¢ vista ac esisgieric relo prazo de cinco (5) digs,
~

30 ¢ parecer e 2 defesa, 0 chele imecla-

" H‘ £ F o - ] L 2y P . 3
carinkara ac ITrefeite Tunieizsl 0 resieciive decrelols
r L=
= -.Er::r_.__.a.. :‘ = - UE G ':J'Ew:—lv.ic} LW u.L.-.E P l.._._.c_].a W . = L e . o o | B
e F e i - o F
- . r —_ . - -:‘-.' — - " v~ e r; 4..-"!.
r erzanencia do funecicnario,e sonfirmagac nad cejender = de
— ot
ﬁl
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queélquer novo ato.

Parégrafo 72 - A apuraggo dos requisitos de que trata este ar-
tigo devera processar-se de modo que a exoneragdo do funciona=

rio possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

zCk0 II
DO CONCURSO

Art. 16 - A primeira investidura em cargo de carreira € nou~
tros que a lLei determinar efetuar—ae—a mediante concurso.

irt. 1T - O concurso sera de pyovas ou de provas e titulos, na

conformidade das Lei e regulamentosS.

Pardgrafo 12 - Independera de limite de idade & inscriggo, em

. concurso, de ocupante de cargo de provimento efetivo do Muniel

pio ou detentor de estabilidade de acordo com o artigo 19 do
Ato das Disposigoes Contitucionais Transitorias.

Parsgrafo 22 - O prazoc de validade dos concursos e 08 limites
de idade serac fixados nos regulamentos ou instrugoes.
Paragrafo 32 - O concurso uma vez aberto, devers ser homologa-
o no prazo de doze (12) meses,

Art. 18 - Encerradas as inscrigoes, legalmente processadas, P2

ra concurso a investidura de qualquer cargo, nao se abrirao no

vas inscricOes entes de sua realizagac.

SECKO III
DA POSSE

irt. 19 - Posse ¢ a investidura em cargo publico ou fungao gra

tificada.

- ’ - —
Peragrafo unico - Nao havera posse nos casoe de promogao e re=

integracao.
20 - S¢ podera ser emposeado em cargo publico quen satis-

A\ qne
.'!'-r ¥ 8
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fazer o0s gseguintes requisitos:

I - ger brasileiro;

II - ter completo dezoito (18) anos de idade;

IIT - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigagoes militares;

v - ter bom procedimento;

VIl - gozar de boa saude, comprovada em inspegao mé
dica; |

VII - possuir aptidao para o exercicio da fungao;

VIII - ter Se habilitado previamente em concurso,sal
vo quando se tratar de cargo para o qual nao
haja essa exigenciaj;

IX - ter atendido as condigoes prescritas em lei
ou regulamento para determinados cargos ou
carreiras,

?arégrafo unico - A prova das condigoes a que se referem os {-

tens I, IT e VIII deste artigo nao sera exigide nos cascs dos

{tens IV e VI do artigo 11l.

rt. 21 - Sao competentes para dar posse:

!

* I - o Prefeito Municipal;

""\‘
A
%

\

o
-

1T - o0 chefe do servico de pessoal,

Art. 22 - Do termo de posse, assinado pela autoridade competen
te e pelo funcionario, constara o compromisso de fiel cumpri -
mento dos deveres e atribuigoes.,

'Parégrafe ﬁn;;o - 0 funcionério declarara rara que figurem o-
brigatoriamerte no termo Ce rosse, Og valores que constituen
seu patrimonio.

Art., 23 - A autoridade que der poese verificara, sob rena de
responsegbilidade, se forar satisfeitas as condigoes legais pa-
ra a investidura.

AT%. 24 - A posse tera lugar no prazo de trinta (30} dias da

cyblicacéc nc orgao oficial, do ato de provimerto.
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Paragrafo unico - a requerimento do interessado, 0 prazo da

posse paderé ser prorrogado ate trinta (30) dias.

SECXO IV
DO EXERCICIO

A § ~ . ~ .
Art. 256 = 0 inicio, a interrupgaoc & © reinicio serao registra=-

3 i 2. . . . - ’ .
- dog no assentamento individuel 4o funcionario.

Art. 26 - Ay chefe da repartigac para onde for designado ¢ fun

cionario compete dar-lhe exerecicio.
Art. 27 - O exercicio do cCargo_ ou funcao tera inicio no prazo

de trinta (30) dias contados:

N | I -da data de publicagao oficial do ato no casc de

reintegracgaocs

ITI-da data de posse nos demais casos.

r

é Paragrafo 19 - A promogao ndo interrompe o exercicio, que e
_i contado ra nova classe a partir da data da publicagao do  ato
"

— que promover o funcionario.
aragrafo 22 - O funcionario transferido ou removido, quando li

____J/cenciado ou quando afastado em virtude do dispoeto nos itens I,
II e III do artigo 82, tera trinta (30) dias, a partir 4o ter-
nino 4o impedimeﬁto rara entrar em exercicio.

Para'grafﬂ 3¢ - Qs prazos deste artigo poderac ser prorrogad os
por mais trin+ta (30) dias, a requerimentc do interessado.

Art. 28 - O funcionario nomeado devera ter exercicio ne rerar-
ticao em cuja lotagao houver vega.

B _\$J Art. 20 = Entende-se por lotagAo ¢ numero de servidores que

H\§u devem ter exercicio ex cada repartigac.

| Art. 30 - 0 afaetanento do funcionario de sua repsrticac para

-y 5 1= ter exercicio er outra, por gualquer mctivo, s0 se verifi cara

nos cesos previstces neste Zgtatuto ou medlante rrevia autoriza

can 4c Trefeito Nulicipal para Iic determinade € a piaze certc
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maior tempo de servicgo pﬁblico, 0 de maior prole e 0 mais ido-
80, Sucessivamente,

Paragrafo unico - Xa classificac¢ao inicial, o primeiro sera de
terminado pela classificagao em concurso.

ATt. 43 - Sera apurado em dias o tempo de exercicio na classe
para efeito de antiguidade.

Art. 44 - Epn beneficio daguele a quem de direito cabia a promo
¢ao sérﬁ declarado sem efeito o ato que houver promovido inde—

vidamente.

Paragrafo 12 - O funcionario promovido indevidamente nao fica-

e ————

ra obrigado a restituir o que mais houver recebldo.

, ’ . i~ ” ~
Paragrafo 2¢ - O funcionario a quem cabia a promogao sera inde

\ nizado da diferenca de vencimento ou remuneracgac & que  tiver

direito.

rt. 45 - Compete ao érgﬁo de pessoal processar as promogoes,

. CApImUic IV
DA TRANSFERENCIA E DA EENOCAC

Art. 46 - A transferencia far-se-a:

I - a pedido do funciondrio, atendida a convenien -

cie do servigo;

ITI - ex-oficio, no in%eresse da adrinistragac.
Pgragrafo 12 - A trensferéncia a pedido para cargo de carreira
80 pederé ser fei‘a para vaga a sSer provida por merecimento.
Paregrafo 22 - As traneferéncias para cargo de carreire nao
poderao exceder de um tergo (1/3) dos cargos de cada classe e
S0 poderac ser efetivadss no mes seguinte ao fixado para as
promogoes,
Art. 47 - Cabera a transferéncia:

I - de uma para outra carreira de dencminagao di-

versa;
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_ Art. 31 - Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentaré ao

orgao competente os elementos necessarios ac assentamento in-

dividual.

Art. 32 - O funcionario nao podera ausentar-ce do pais, paraes

—~ tudo ou missao oficial, sem.autorizaqgo do Prefeito Kunicipal.

TParégrafo unico - A auséncia nao excedera de quatro (4) anos e

finda a missaﬁ ou estudo, somente decorrido igual periodo sera

permitida nova ausencia.

~N . & Art. 33 - Preso previarcente, pronunciado por crime comum ou de
nunciado por crime funcional, ou ainda, condenado por crime i-
nafiancavel em processo no qual ndc haja pronuncia, o funciona

rio sera afastado do exercicio ate decisfo final passada em jul

‘S g&d O.

= CAPTTULO III
DA PRONOCKS

= Art. 34 - A promogao obedecera ao criterio de antiguidede de
¢ |classe e a0 de merecimento, alternadamente salvo quando a clag
B se final de carreira em que seja feita a razéo de um tergo/3)
= por antiguidade e dois tergos (2/3) por merecimento.
Art. 35 - Ae promocoes serao realizadas a cada ano, desde que
. | verificada a existencia de vaga.
fﬁ:ﬁl Paragrafo 12 - Quendo nao decretada no prazo legal, a Promogaoc
IHJ_ produziré seus efeitos a partir do ultimo dia do respectivo se
~ *\ii mestTe.
\ Paragrafo 2?2 - Para todos os efeitos, sera ccnsiderado promovi
\ do o funcionario gque vier a falecer sem que tenha sidc decreta
da, no prazo legal, a promogac que lhe cabia por aniiguidade.
- Art. 3f - A promogac por merecimento a classe intermedigria de
cualquer carreira, s¢ poderdo CoOncorrer OB funcionarios da clas

ce irmedigtanmernnte inlIer:ior.
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4 . ’ ~ . r
Paragrafo unico - O orgao competenie organizara rara cada vaga

ume lista néo excedente de cinco (5) carndidatos.

Art. 37 - Xao poderé- ger promovido O funcionario que nao te-

nha o intersticio de trezentos e sessenia e cinco (365) dias de

" ' d :
efetivO exerciclO na clacge.

Art. 38 - O merecimento do funeianério
Jico - O funcionario transferido para carreira da

e adquirido na classe.

,
Taragrafo

esma denominacdo levara o merecimento apurado no cargo a Que

pertencia.
rpt. 30 - 0 funcionario suspenso podera ser
se verificeda a procedencia da pe-

pronovidc, mas a

promogao ficara sem efeilo,

D\
\é) nalidade aplicada.

/
f

Paragrafo dnico - Na hipotese deste artigo, © funcionario 80

percebera 0 vencimento correspondente a nova classe gquando tor

nada sem efeito a penalidade aplicada, caso em que 2 pTro m 0Ga0

T 1surtir§ efeito a partir da data de sua publicagao.

< \
= {Art- 40 - A antiﬁuidaﬂe sera determinada pelo tempo de efetivo

!
F .
./ exercicio na classe.

Pgragrafo 12 - Havendo fusao de'glasses,'a antiguidade abrangg

ra 0 efetivo exercicio na classe anterior.
quido 4o exercicio interino, con ti-

~ TParégrafo 2¢ = O tenroO 11
quando

o ou nao, sera contado como antiguidade de classe,
de concurso rare ¢ mesmo

f nuand
rﬂ:?\ o) funcionério for nomeado en virtude

\(‘-/V cargo.
n\\\ irt. 41 - Para efeito de apurageo de antiguidade de classe S€-
. ~e considerado como efetivo exercicio o afastarento previs t ©

\ no artigo 78.
Faragrafo Ynico - Computar-se-ao ainda as faltas previstas no

artigo 140.

- Ar+t. 42 - Quando ocorrer enpale na classificagao por antigui

= . . " 2 a
erépncia o funcionario de maior tempo de servigo

dade, tera pref
hevendo, aindéa, empate, O de

publico sob regime estatutarios;
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II — de um cargo de carreira para outro isolado, de
provimento efetivo;
III ~ de um cargo isolado, de provimento efetivo, pa-
ra outro da mesma natureza,
Paragrafo 12 - No caso do item II, a transferencia 30 poderé
gser feita a pedido éscrito do funeionario.
Faragrafo 22 - A transferéncia prevista nos {tens I e II deste
artigo, fica condicionado a habilitag@o em concursoc, na férma
do artigo 16.
Art. 48 - & transferencia far-se-a para cargo de igual venci -

ment0 ou remuneracac. :

Art. 49 - O intersticio para a transferencia sera de trezentos
e gessenta e cinco (365) dias na classe e no cargo isolado.
Art. 50 — A remocao & pedido ou ex-oficio far-se-a:

I - de uma para outra repartigaos

II - de um pare outro orgao da mesma repartigao.
Art. 51 - A trensferéncia e a remog¢éo por permuta serao proces
sadas a pedido eécritc de ambos o0s interessados e de acoxrdo

com 0 prescrito neste capitulo.

CADTTULOVE
DA EEINTSGRASKO

—~
_,Q\R ATte 52 = A reintegrag¢ao, que decorrera de decisao administra-
h tiva ou judiciéria, e 0 reingresso no servigo ;ﬁblico, com res

fijﬂ sarcinento das vantagens ligadas ao cargo.
N Parzzrafo unico - sers sempre proferida em pedido de reconside
| racdo em recurso Cu em revisac de processo a decieao adéminis -

\ trativa que deterrcinar a reintegraca.,

Art, 53 = a reintegracac ser2 feita no cargo anteriormente o=

ste houver 8ido transformado no cargo rasultante da

M
(0

curados s

o e se extinto, exr cargo de vencizenic ou Iemunersa

fot

ke LY .
ranaL elirad
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cao equivalente, atendida a habilitagao profissional,
Art. 54 - Reintegrado Judicialmente © funcionério, quen lhe
houver ocurade 0 lugar sera destituido de plano ou sera recon-
duzido ao cargo anterior, mas ser direitc & indenizagsao.
Art. 55 - O funcicnario reintegrado csera submetido a inapegao

» -
medica e aposentado quando incapasz.

CAPITULO VI
DO APROVEITANENTO-

’ - & ol -
Art. 56 = Aproveitarento e o reingressc no servig¢o publico do
’ - L] L] -
funcionario emn disponibilidade.

Art. 57 - Serda obrigatdrio o aproveitamento do funcionario es-

veie com 0 anteriormenve ocupado.

i
|
\

S|
~ ‘é 1 tevel em carge de natureza e vencimento ou.remuneraq§0 compati

\?arégrafa dnico - 0 aproveitamente derendera de prova de capa-

. . . -~ r_ .
cidrde mediante inspec¢ac redica,

F

L

Art., 58 - Havendo mais de um concorrente a mesmTa vagse, tera

¥

\
th##/preferencia o de maeior tempo de disponibilidade e, no caso de

empate, o de maior tempo de Servigo publico.

Art, 59 - Sera tornado Sem efeito o aproveitamento e cassada a
r -

’ -~
disronivilidade se o funcionario nac tomar pcSse no rrazo le -

i ~ f e
Men gal, salvo caso de doenga comprovade em inspegao medica.

~R L o | | o |

N Taragrafo unico - Provada a incapacidade definitive em 1nspe-
%kfl cao medica, sera decretada a aposentadoria.

carfmTo VIT
) DA PEVERSIO

— il N . o [
ATt. 6C - Reversac e 0 reingresso no servigo publice do fun-

cionario ayosentadc, gquando insubsistentes 0s motivos da apo -
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sentadorisa.

— ’ -~ .
Art, 61 - A reversao far-se-a de preferencia no mesmo CaIrgo.

cATTTULO VIII
DA READAFTACKO

_@rc_z-feiz‘ura Nlunicipal de CNova (Fitima

12

Art. 62 - Readaptacao e o aproveitamento 4o servidor em cargo

do Quadro Geral, compat{#el com sua capacidade fisica ou inte-

lectual podendo ser efetivada a pedido, quando ficar comprova-

da que:

: i~ F S . -
I - A modificagac do estado fisico ou das condigoes

' - ’ - - L] - o [ L] oy
de saude do funcionario diminuiraoc sua eficien-

cia 40 cargo;

\ IT - Seu estado mental nao corresponda a eXigénc

do cargo.

ia

Art. 62 - 4 readaptagac previsita nesse artigo nao acarretarare

. Art. f4 - 0 processc de readaptacao sera iniciado mediante lau-

ducac de vencimento. “
> ’ . . . . »
' do de junta meédica oficializada pelo municipio.

CATITULO IX
DA SUBSTITUICXO

P = - ] -
ATr*. 5 - Havera substituicaoc nc impedimento de ocupante

de

cargo isolado, de provimento efetive ou em comissaoc e de fun-

cao gratificada.,

Art. 66 - A substituigao sera automaticae ou depenﬁeré de ato
da administracao.

Tarderafo 12 - A subsiituigdo automatica sara gratuiias; quando
forer exceder trinta (30) dias sera recunersda e por todo 0
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xonerar, demitir ou extinguir cargo excedente cuja dotagao per-
mitir o preenchimento de cargo vago.

111 - da posse em outro cargo.
Art. 70 - Quando se tratar de funcao gratificada, dar-se-a va-

—e
cancia por dispensa, a pedido ou ex-oficio, ou por destituicao.

rf20L0 III
' DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO TEMFO DE SERVIGO

-

Art. 71 = Sera feita em dias a apuragﬁa do tempo de servigo.
Paragrafo 1¢ - O numero de dias sera convertido em anos, consi

Qﬁg\\ derado o ano como de irezentos e sessenta e cinco (365) dias.
¢

Art. 72 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento

em virtude de:

\ I - ferias;
fi%) 11 - casamentos

IITI - luto;

IV - exercicio de Gutfﬂ cargo de provimento em CO-
missao;
~ v - convocagao para 0 servigo militar;
’ .
fﬁ\w% VI - juri e outros servigos obrigatorios por leis
?’ VII - desempenho de fungao legislativa;
S\ VIII - licenga especialj
ﬂ\ix X = licencsa é funcionariea gestante, ao funciona-
R; rio acidentado ex servigo ou atacado de doen-
\ ca profissional, na forma dos artigos c§ e
100;
X - rigsgo ou estudo ne estrangeiro guendo o afas

temento houver sido autorizado pelo Prefeito

Municipal;
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Xl - licencga, ate 0 limite de dois (2) anos, ao
funcionario acometido de molestia consignada

no artigo 98 e outras indicadas en Lei.

Art., 73 = Fara efeito de aposentadoria e disponibilidade com-

’
rutar-se—a integralmente:

I - 0 fempo de servigo publico federal, estadual
ou municipal}

-’ . F .
II ° - o periodo de servige ativo nae forgas armedas;

L III - o texpo de servigo prestado sob qualquer regi-

L 5 me e forma de admissao, desde gue remunerado

| pelog cofres publicos;

- IV - o tempo em que o funcionario esteve em disponi

i bilidade ou aposentado;

i \31; VYV - 0 tempo de servigo prestado em atividades  a-
~ 1 brangidas pela previdencia social urbana e ru-

A ral na forma 40 constante neste cap{tulo:
— i VI = 0 temro em gue o funcionario esteve afastado
; : ernn licenga para tratamento da prépria saude .
| iirt. 74 - % vedada a acurulacao de temps de servigo  prestado
-5hxlﬂjconcorrentemente em dpis (2) ou mais cargos ou funcoes da U=
2 - nido, 3Zetado, Distrito Federal e Nunicipio, Autarquias e socig
dades de Zconomia Mis<ta.

Art. 75 - O funcionaric publico civil do Nunicipio conia para

~
é\>i; efeito de arosentadoria por invalidez, por texpo de servigo
. | # i . ; o
) \ ou corrulsoria o tempo de £ervigo prestado en atividade abran-
= Kif gida pela previdencia social urbanas e rural observadas guan 1t 0
LY r . -
\\ a contagem,as seguintes normas, alem de oulras Trevictas 1=
s {
\ salrerte:?
- \ ' e - ‘o
i T = ¢ vedada 2 acunulacac de temro de servigo publi

P cc com ¢ de atividade privade, cuando corcPmi-

tanies;
II - nao e corntado o <erpo de servigo gue serviu de
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Parégrafa 20 - A substituicao remunerada dependera de ato da
autoridace competente para nomear ou designar,
Parégrafu 32 - O substituto perdera durante o terxpo de substi-
tuigao o0 vencimento ou remuneragac do cargo de gque for ocupan=-

te efetivo, salvo no caso de funcao gratificada e opgao.

CAFITULO X
DA VACANCTA

Art. 67 - A vacgncia do cargo decorrera des
T - exoneracao;
IT = demissao:
III - promogao;
IV - transferencia;
v - aposentadoria;
VI - posge em outro cargos
VII - falecimento,

t., 68 - Dgr-se-a a exoneragaos
I = a pedidos
ITI - ex-oficio.
a) - quando se tratar de cargo em comissao;
b) - gquando nao satisfeitas as condicOes de esta gio
prnbatérin.
Art, A9 = Ocorrendo vaga, confiderar-se-ao abertas, na mesma

data, as decorrentes de seu preenchimenio,
Paragrafo wnico - A vega ocorrere na data:
1 = do falecimento;
II - da publicagso.
a) da lei gue criar o cargo o conceder dotagao para
seu provimento ou da gue determinar esta ultina

medida, Se 0 cargo estiver criado;

b:) do decreto que promover, transferir aposentar e-
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hace para a concessao de arosentadoria por qualquer outro 8gis-

Tenma,

Paragrafo 12 = As disposigoes deste capitulo se estendem 8 0 S
= funcionarics ocupanies de cargdos em comissao.
F&réngTO'QQ - Quando 2 soma dos tempoe de sexrvigo eupra 0s 1li
mites estipulados no artigo 164, 0 excesso nao sera coneidera-
do para qualquer efeito.
- CAFITULO II
DA ZSTABILITADE

»

Art. 76 = O funcionario ocupanie de cargo de provimento efeti-

vo adguire esisbilicdade derois de dois (2) anos, quando nomea-
‘{g de exm virtuie de concursoce.

.

|

- \'Parégrafo 12 - O dispcsto neste artige nac se aplice aos car-

| goe em comissao.

Paregrafo 29 - A estabilidade diz respeito ao servigo pﬁhlic:u :
e nac ad cargo.

~ , j:> \ Art. 77 - O funciorario pﬁblicc perderé 0 cargo:

* o I - gquando es+tavel em virtude de sentenca judicié -
- g ria;
~ II - quanto estevel,no caso de ser demitido mediente
- processo aéministrativo, em que se lhe tenha asg
e
. ;*\\i segurada ampla defesa.

L4

’ - s v ’ -
! Poragrafo unico - O-funcionaric em estagic probatoric so sera

B _\: demit

- ™ grafos, ou mediante inqueritc adminisirativo gquando este se im

- ’ o -~ s o ’
do do c8rgo apos =2 observancia do artigoe 15 e seus para-

H.

i‘ , L] #” w
user an<teg de concluidc c estagio probatorio.

CAPITUTLD I
-~ DAS FERIAS

-’
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, ” a " ) . )
Art. 78 = 0 funcionario gozara obrigatcriamente trinta (20 Rias - -

consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organi-

zada pelo chefe da repartigao.

Faragrafo 12 - As ferias do pessoal do magisierio, regentes de

classe observarao o periodo ou periodos fixado pelo orgao  de

educacao, nunca inferior a sesgenta (60) dias por ano,

Paragrafo 22 - > proivbido levar a conta de ferias qualquer fal

ta ao trabalho.

Peragrafo 32 - Somente depois do primeiro ano de exercicio, a-

* - £ . ’ - » " b ’ -
dquirira o funcionario direito a feries,

qﬁért- 7S - 5 proibido a acumulagﬁo de férias, salvo imrerio s a

\

* - L]
necesgidade de servigo pelo maximo de dois (2) anos.
Art., 80 - Por motivo de promogao, transferencia ou remogao o

. » 3 L — » £ - -~
funcionaric em gozo de ferias nao sera obrigesdo a interrompe =-

las,

: P ) ’ _ P
Art. 81 - Lo entrar em ferias, o funcionario ccmunicara ao

chefe da reparticao o seu endereco eventual.

CAPITTLO IV
DAS LICENCAS
SECZ0 I
DISPOSICOES PRELINIKARES

Ar+. 82 - Conceder-se-z a licenca:
X - para tratamento de saﬁde;
IT = por motivo de doenga ex pessoa da familia;
III - pers repcusc a gestante:

- pers paternidade;

¥ - para aramentar

YI = para o tratec de interesse psarticular;

»
11 — em carater estecial.
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Art., 83 - Ao funcionario em comissao nao se concedera nessa
guelidade, licenca rara o trato de interesses particulares.
Ar+4. 84 - A licenga dependente da inspegao mﬁdica sera concedi
da pelo prazo indicsdo no laudo ou atestado.
Paragrafo unico - Tinde o prazo havera nove inspecao e o ates-
tade ou laudo médico.concluiré pela volta, a0 servigo pela pro
rrogac;;ﬂ, da licenga ou pela aposentadorias
Art, 85 = Terminada a licencga, o_fnncianério_r$£35umiré;'ifne—
diatamente o exerc{cio, ressalvado o caso do artigo 84, paré -
zrafo unico.
art, 86 - A licencga poﬁeré se;'prorrogada ex-oficic ou a pedi-
do. 3
| Parsgrafo unico = C pedido devera ser apresentado antes de fin-
“%f do ¢ prazo da licengaj; se indeferido, contar-se-a como de 1li -
cencga O ;er{odo compreendido entre a data de termino e a do
'Ecﬁnhecimento oficial do despacho.

%pf h&rtj 87 - A licenga concedida dentro de sessenta (60) dias con

1tad03 da terminacgao da anterior sera considerada como prorroga
i me

¢acl..

- e ' ’ . - ’ .

Art, 88 = 0 funcionario nao podera permanecer exr licenga  por
prazo superior a vinte e guatro (24) mesez, salvo no caso do

itenm VI do artigo 82 e nos casos das molestias previstas  no

ﬁ\:$\ artigo 08,
, |

\ | Art. 8¢ - Exriradc o prazo do artigo antecedente, 0 funciona-

KE} rio sere submetidc a nova inspegeo e aposentado, se for julga-
Fﬁ\\a\ do invalido rara o Eerviqé-pﬁhlico er. geral.
\"  Pardgrafo dnico - Na hipdtese dest: artigo, O texpo necessaric
~I\- a inspegac medica sera ccnsiderado como de Trorrogacao.
Art., 00 - O funcionario em g0z0 e licengs comunicera ao chefe

da repartigao o local onde pode ser encun‘redo.
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SECX0 II

DA LICENFA FARA TRATANENTO DE SAUCE

p— ) ’

Art. %1 - A licenca rarz tratamento de sauds sera a pedido ou

ex-oficio.

Parégrafn‘ﬁnico - JNum e noutro cz&so, e inﬁisyeneével a insype

¢80 médica, que devera realizar-ce, sempre que necessario, na

residencia do funcionario. ) ‘

~\. Art. 92 - Para licenga ate noventa (9C) diss, a inspegso sera

feita por médicos credenciados relo orgao de pessoal, admitin-

do-se na falta, laudo de outros medicos oficiais, ou, ainda,

excepcionalmente, atestado passado por medico particular,

-~ 'Parégrafo 12 - Ko caso da perte final deste artigo, o atesta-

@ \ do so prﬂduziré' efeito depois de homologado pelo orgao de pes-
! scal, com audiencia de medico credenciado,

}pPErégrafo 220 - Ko 2aso de nao ser homclogada a licenga, 0 fun=-

\cionério sere obrizado & reassumir o0 exercicio do cargo, sendo

— . Ecansideradus como de falta justificada os dias em que deixou

r’"’;) he comparecer ac servigo por esse motivo, ficando, no C&S0,

{ )

* Jjceracterizada a responsabilidade do medico atendente.

- Art. 93 = A licengz superior a noventa (90) dies dependera de
—~ ineyp ;Eo por junta medica.

Paraerafo 192 - & prova de doenge podera ser feita por atestado

— ..
,-\}{jx medico se, & juizo de sdministragdo, nac for conveniente ou pcg
3 - ’ - -~ . . .
) sivel a ida de junta medica a residencia do funcionario.
L I U o ’ - - - s~ 2 .
= ﬁ\J’ Paragrafo 22 - Sera facultado a administragaoc, em caso de duvi

da razoasvel, exigir a inspecac por outro medico ou junta ofi-
| cial,

Ar%, 94 - 0 gtestado medico e o leudo da junte, nenhuma refe -
rencia farao ao ncxe ou a nztureza da dcenga de gue scofre 0
funcicnario, salvo se se‘ratar de lesGes produzidas por aciden

. E. - - -l: e - + \
te, de doenga proiissionai Cu C€ qualguer molestias referid as
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no artigo 98,
Art. ©5 = No caso de licenga, © funciocnario abster-se-a de a-
tividade remunerada, sSOb rena de interrupqﬁo irmediata da mesnma

~ »
licenca, cox perda total 4o vencimento ou remuneracao, ate que

reassuma 0 Cargo.

» 1 ’r
Art, G6 = Sera vunido disciplinarmente O funcionario que Se I8

- ’_ . o~
cusar a inspeﬁao medica, cessandc os efeitos da pena, tao 10gO

que se verifique 2 inspecao.
Art. C7 - Considerado apto em inspecao medica, © funﬂlonarlnre

assumira O exercicio sob pena de se apurarem CORO faltas o8

dias de ausencia.

Paragrafo unico - Fo curso da licenga podera o funcionario re-
querer inspecdo medica caso se julgue em condicOes de reassu-

mir» 0 exercicio.

Art. 98 - A licenga a funcicnario atacado de tuberculose ativa

alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, parali -

s‘a ou cardiopatia grave sera concedida gquando & inspecao me -

| “
i:i) -dica nao ccncliuir pela necessidade imediata de aposentadoria.

ardgrafo unico - 4 inspegao sera feita obrigetoriamente  por

ura Jjunta de tres (3) médicae.

Art. GG = Seré integral o vencimento ou a remuneraqﬁo do fun-
cionario licenciado para tratamento de sevde, acidentado em

servico, a*tacado de doenga profissional ou das molestias indi-

cadae no artige anterior.

ECKO IIT
% LISERCA FOR FOTIVO DE DOEN(s ZIN PTSS0A Da Palllii
Art, 100 - O funcionerio “cﬁera obter licenga por motive de
dcenca na pessca de escendente, descendente, colateral, ¢ousan
gﬁineo cu alim, ate 0 gegundo grau civil e do cornjugue éo gual
n30 estesa legalrente separeco jesde gue prove ser indispernsa-
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vel a suaassistencia pesscal e esta nao possa ser presiada si-

~ul+aneamente com o exercicio d¢ cargo.

Paragrafo 1? - Provar-se-a a2 doenga mediante inspec¢ao medica,

» : M i ¢ .

Paragrafo 22 - A licenga de gue trata este artigo sera concedl
® o 4 . : .

dz com Vencimento ou remuneracac ate seis (6) mesee, com dois

tercos (2/3) do vencimento ou remuneragao excedendc esse pra-

zo ate um (1) ano. )

SECEO IV

- @ ‘ T
DA LICSKCA A GESTANTE

Art, 101 - & funcionaria gestante sera concedida medisnte ins-
Fegao méﬁica, licenga por centc e vinte (120) dimss, cor venci-

mert0 OU remuneragal,

” [ p = P~ L4 X L4 . .
- Paragrafo unico - Salvo prescrigac medica em contrario, a 1li-

. cenga sera concedida a partir do inicio do oitavo mes de ges=
\

tagﬁo "
SECAO V
DA LICENGA PARA ALAMENTAR

Art. 102 - Tpda mae tera direito a licenga por tres (3) meses, .
apés a licenga gestaqﬁo, para amamentar O recem-nascido.
Art. 103 - A licenca serd concedida por ume (01) hora diaris,

L] .." - - , - =
no inicio ou no final do expediente, a criterio da servidora.
r =

SECAC VI
DA LICENCA A PATERNIDAIE

’ * - ’
Art. 104 - O funciornario tera direito a licenga por motivo de
nascimento de filho, por cinco (5) dizs, com venclmentc ou Ie-

CUTeragal,
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=N Paragrafo unico - A licenga sera concedida mediante prova do

nescimento do filho, atraves de certideo do registro civil.

SECA0 VII
DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

- Art. 105 = Depois de doig (2) anos de efetivo exerc{ciq 0 fun-
cionario podera obter licenca sem vencimentos ou remunera g ao,
para tratvar de interesses particulares,

Paragrafo 12 - 0 reguerente aguardara em exercicio a conces-
- sao da licenga. ’

Paragrafo 2 - Sera negada a licenca quando inconveniente ao

\é’ interesse do servigo.

Art. 106 - Nao se concedra licenga a funcionario noreadoc, Te~
movido ou transferido, antes de assumir o exercicio.
B 5 Art. 107 - So podera' ser concedide nova licenga depois de de-

corridos écis (2) anos da terminagac da anterior,

~ 9 7 Art. 108 - Ao servidor ou servidora municipal casado, conjuge

_ _/  Qde servidor publico transferido compulsoriamente, podera inde-
pendentemente de estabilidade, ser concedida licenga sem venci

mentos pelo prazo de dois (2) anos.

SECX0 VII
\f DA LICENCA ESPECTAL -
LY |
N
= _\E_ Art. 110 - Apos cada quinghenio de efetivo exercicic, ao fun-

cionario que a requerer, conceder-se-a & licenga esyecial  de
tres (3) meses com todos o0s direitos e vantagens dc seu cargo
eletivo.

te 111 - Para efeito de aposerntadoria, sera contadc ex dobro

o

§ ’ L] o
0 %empo da licenca estecial que o funcionario nao houver gozado,
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do.

Art. 112 = A licenga para qualificaqﬁo profissional com afas—-

- o POAE s
tamento do servidor de suas fungoes, sem prejulzo de seu vencl

o zento, assegurada sua efetividade para todos os efeltos da car

reira, podera ser concedidas:
I - para frequéncia a cursocs de formacaoc, aperfei-
coamento ou especializagao profissional;
o ' II- pera participagac em simposios, congressos Ou’
premogoes similares.
Paréggafo unico - esta licenga sera concedida pelo chefe do e~

xecuttvai

|~ ('% CAPTTULO V

| D0 VENCIMENTO OU RENUNZRAGAO B DAS VARTAGENS
| SEGAO I
§ DISPOSICOES FRELIMINARES

B

;'ﬁ “Art. 113 - Alem do vencimento e remuneragac, poderao ser defe-

rida as seguintes vantagens:
I =~ diarias;
1T - salario familiaj

= r\§$; III - auxilio doenga;
- k:- IV - gratificacgao.
— f’“\ .
AN z¢ko II

™ \" DO VEXCIMENTO OU REMUNZRAGRO

Arte 114 - Vencimento € a retribuicac pelo efetlvo exerciciodo

cargo correspondente ao anexo integrante desta lei.

Apt. 115 - Remuneragéo € a re<ribuicac pega ao funciona
ac dc ven

rio pe-

16 efetivo exercicio do cargo, correspondente & cadr
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- cimento e mais as vantagens acessoriais atribuidas em lei.,
Art, 116 - Perdera o vencimento ou recuneragaco do cargo efe-
$ivo o funcionarios:

I - nomeado para cargo em comissso, ressalvado o
- diréita de optar;

II - quando no exercicioc de mandato eletivo remune-

rado, federal, estadual ou municipal.

Paragrafo unico - Nao se aplica o disposto neste artigo- quando
= o mandato for de vereador e houver compatibilidade de horarios
para O exercicio do cargoe e mandato.
Art. 117 - O funcionario perdqrfi o vencimento ou remuneragao do

dia, se nao comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou moles

o \? \ tia comprovada,
Art. 118 - Serao relevadas ate tres (3) faltas durante o més,

'g Emntivadas por doengas comprovadas em inspegac medica.

{Art. 119 - Compete ao chefe da repartigac antecipar ou prorro-

gar o per{ndo de trabalho, quando neeeﬂsério, respondendo Trpe=-

= lcs abusos gque cometer.
j;/art. 120 - As indenizagoes a fazenda publica serao descontadas
em parcelas mensais n2o excedentes da decima parte do vencimen
t0 ou remuneracac. |
- Art, 121 - KNdo cabera o deednnto percelado guando © funciona -
rio solicitar exoneracao ou abandonar O cargos
™, Art. 122 - O vencimento, remunerag2c ou gqualguer vantagem pe -
rR:{* cuniaria atribu{da ao funcionﬁriu"nﬁc sers objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratars:

- prestacao de alimentos;

)
F

TI - de divida a fazenda publica.

SECKO III
DAS DIARIAS
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Art. 123 - Ao funciondrio que se deslocar de sua Trepartigac em
objeto de servigo conceder-se-a uma diarie a titulo de indeni-
zacdo gas despesas de alimentagao e pousada.

Pardgrafo unico - Ndo se concedera diaria quando o deslocamen-
5 ~ to constituir exigéneia permanente do cargo ou fungaos

Art. 124 - O arbitramento das didrias consultard a natureza, O
local e as condigoes de servigo, respondendo o chefe da repar-

tigao pelés abusos cometidos.

ke, SECRO IV
DO SALARIO PAMILIA

\? \1_ Art. 125 - O salario femilia sera concedido ao funcionario ati-
~> ' v0 ou inativo, correspondente & cinco por cento (5%) do menor
nivel da tesbela de vencimento para os seguintes dependentes:t

I - por filho menor de vinte € um (21) anos;

II e« por filho invélidu; Gu.mﬂntalmenée incareaz;

i 1
Y S 1 III — pela cciuoaj
| i J IV = por filhae so0ltelra Qque nao tiver rendimentos)
perior, ate a idade de vinte e quatro (24) a=-
f'—-..—-'_.;
Mg T nos,
f’. . r r -
_ﬂfﬁ\:\\ Paragrafo unico - Compreende-se neste artigo os filhos de gual
k}) quer condigdo, oS enteados, os adotivos, e O menor gque = me=
2 dtante autorizagao judicial, viver sob a guarda e Susiento do
o

5 funcionario.

Art. 126 - Quando O ral e @& mae forem funcionarios ou inztivos
g viverem ex comum, O salerio familis sers concedidc a apensas
um deles,

Taragrafo 12 - Se N&0 Viverem er CORUL, sera concedidoc a0 que

= tiver os dependentes scb a sua gusrda.
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Paragcrafo 29 - Se ambos os tiverem, Sera concedido a um e ou-

tro dcs rais, de acorio com a distribuicao éos dependentes.,
ATt. 127 - A0 pai e a mde equiparam-se o padrasto, e madrasta
e, na falta destes, o0s representantes legais dos incapazes.
Art. 128 - O galario familia nao esta sujeito a qualguer taxa
nem servirs de base para qualquer contribuicao, ainda gque para

fins de previdencia social.

SECEO V
DO AUXILIO-DOENGA

»

ATt. 129 = Apos 12 (goze) meses concecutivos de licenga  para
tratamento de saﬁde, erm consequencia das doengas prévistas no
artige 88, o funcionario tera direito a um mes de vencimento
Ou remuneracgac, a titulo de suxilio-doenga.

t. 130 - 0 tratemento do acidentado em servigo correra DOT
conta dos cofres pﬁblicﬂa ou de instituigao de asgistencia so-

z - . - il -m
cial mediante acord0 cOm O mUnlclplO.

i T

SECXO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 131 - Conceder-se-a gratificacgsao:
I = de fungao;
ITI - pelo exercicio do magiﬂtério;
III - pela prestagdo de servigo extraordinario;
IV - pela representagao de gabinatej—
Vv - pela execugdo de trabalho de natureza especial

cor risco de vida ou saude;
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L ’ . L f
VI - pela execugao de trcbalho tecnico ou cienti-

ficos

Vil - adicioral peor tempo de servigc,

f o

. -.-"I -
12 =~ Telo exexycicic 4o maflsuerlo sexr g+ribuldas

ee gravilicagces

¥

a) cinguerta por cento (5C%) dc vencineni{o a0 pro-

b) Deg por cento (10%) dovencimentorara o professor

ﬁ

fessor regsente ue clas

{ J
Y

estecial com formagdo es

r}
fD
i-‘
%
s
Q
Qo
£
n
-
3
(@7

e’inidas pelc orgao municiral de
educ3;§9; : ;

=y

responsavel por escola de zte 100 (cex) alun os;

dez (105%) por cento do vencizentc para diregac de
sccolz de 100 (cerm) a 200 (treze
te per cento (20%) do vercimento p2ra diregac de

escola de 300 (trezentos) a 600.{seiscent@s} alu

7~~~

nosg e trinta por cento 3 5) do vencimentC trara
direcao de escolas acima de 600 (seiscentos) a=-
lunos.

c) dez por cento dc vencimentc ac professor gue pos-
suir cursoc superior de Filosofia,liéncias e le -

trae

¢) Vinte por cento (20+ do vencimento ao professor

-

que Fpossulr cur=0 sugperior de Iedzgogis, COm €S-
pecificatao rara 0 magisterice
e) dez por certs (10%), rara cs professcres com Ie-
~encia de =sala de auls.
2¢ - C 3Jisgposio nc 1tem IIT deste artigo srlicar-se-
Nnor—z. ou ex-
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de trinta e cinco por cento (35%).

o . . s
Paragrafo 12 - O tempo de Servigo prestado para O municliplo de

- ) ’ . ’ - . .
Kova Fatima, sera computado com efeito retroative para o dis -

posto neste artigo.
Paragrafo 22 - Zgtas grahflcac;ces s3oacessorias, nao se in-

corgorando ao vencimento, para efeito de calculo do percentual

de cgada ano.

Artey 133 = Gratificaggo de funcao e a que se corresgonde a en= .

cargo de chefia e outros que a lel determlnar.

Art. 134 - 0O exercicio de cargo de diregao ou de funcao grati-
ficaeda exclui a gratificagao por servigo extraordinario.

Art. 135 - Ndo perdera a gratificagao de funcdo 0 que se ausen

tar ex virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou

servigo obrigatorio por lei.
\Aru. 136 - A gratlflcagao por servigo extraordinario sera paga

pﬂ“ hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

Paregrafo 1¢ - A cretificagéo por servigo extraordinario  nao
excedera de 1/3 (um terg 0) do vencimento nu.remuneraqao de um
3ia e sera calculada por hora de trebalho prorrogado ou antecl
pado.

Paragrafo 29

ta por cento).

— Q valor da nora sera acrescido de 50% (einguen-

S=¢X0 YIII
DAS COKCESSOES

Art. 137 - Senm prejuizo do vencimento, remunerageo ou de qual-

. LA .
quer direito ou vanlagel legal, © fumcionario podera falta T

ervigo ate 8 (oito) dias sonsecutivos por motivo de:s

n

a0
I - cgeanento;
1T . falecimento de conjugue, ra&is, filhos Ou1lrcads

Art. 138 = Ap licenciedo pareé sngtamento de saude sera concedi

a-" W 8
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. do transporte por conta do munic{pio, fora da sede do servigo

e por exigencia do laudo medico.

!

Art. 13¢ - & familia do funciondrio falecido, ainda que ao tex
PO da sua morte esiivesse ele exr disponibilidade ou aposenta -
. do, sera concedido o auxilio-funeral correspondente a um mes
de vencimento, remuneracao ou prdventc.
Paragrafo 12 - E, 0890 de acumulacao, o auxilio funeral sersa

pago somente em razac¢ do cargo de maior vencimento do servi -

- dor falecido.

) - Lo - ¥ ’
fParagraID 22 - Quando nac houver pessoa da familia do funciona

rio no local do falecimento, o auxilio-funersl sera pago a guen

N

promover 0 envterro, mediante prova das despeces.

Paragrafo 39 - O pagamento do auxilio-funeral obedecera a pro=-

iO
#:Sé GESEO'SumﬂIIEE;mD. concluido no prazo de 48 (quarenta e oito )

horas da arresentagao dc atestado de obito, incorrendo e pena

- de suspensao o responsevel pelo retardamento.
=y Ari

. 140 - O vencimento, a remuneragac e o provento n2o sofre-

o desconto alem dos previstos em leiji.
art. 141 - O funcionario tera yreforencia, para sua moradiz na

locagao de imével pertencente ao munic{pio.

T\
ﬁmfﬁ;>x CAPITULO VI |
K;b DA ASSISTENCIA © PREVIDENCIA

_n\h

Art. 142 - O municipio prestara assistencia e previdencia ao
N \ funcionario e a sua familia.

. - Art. 143 - 0 plano de assistencia compreenderé:

I - assigtencia medica, dentaria e hosritalar

II = previdencia;

— 111 = curso de aperfeigoamento e especializagac pro

. fissional.

-, r ) : .,p - 7 ) !
Faragrafc unice - O municipio podera associar-se a sistemas
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previdenciarios existentes, do estadc ou da Uniao, ou implan-

ey . R > M . . .
tar seu proprio sistema de assistencia e previdencia scciel,in
.y . AT
dividualmente ou associado ccm outros municipiocs,
Art. 144 - Serfio reservados, com rigorosa preferéncia, acs ser
- '- | q.'.. . -
vidores publicos municipaie e suas farmilise, 0s servigos das
organizagoes assisterciais que lhes forem destinados.
Art. 145 - Leis especiais estabelecer2o 0s rlanoe e contribui-
goes de servidores, bem como as condigdes de organizacdo e fun

cionamento doe servigos assistenciais referidos neste carpitula

CATITULO VII
DO DIEEITO DE PETICAO

;;g Art. 146 - B assegurado ao funcionario o direito de requerer ou
4
5

rresentar.

H__;éft' 147 - 0 reguerimento sera dirigidc a autoridade competen=-

te para decidi-lo e encaminhado por intermedio dagquela a  que

estlver diretamente subordingdo ¢ requerente,

Art. 148 - 0 pedido de reconsideracac sera dirigido a autorida

de gque houver expedido o ato ou proferido a primeira deuisﬁn,

nac podendc ser renovado.
Fgregrafo unico - O regquerimento e o ﬁedidc de reconsidera ¢a o
de gque tratam cos artigos anteriores deverao ser destachadecs no
prazo de 5 (cinco) dime e decididos dentro de 30 (+rinta) im-
LTOIrOogaveis,
Art, 14C - Cabara recurso:

I - indeferimento do redido de reconsideracao;

II - das decisoOes sotre 0S8 recursos sucessivamen te

interpostos.

Paragrafo 12 - O recurso sera dirigido & eutoridede irmedia t a

men<te surerior a que tiver exredido o ato ou rroferido a deci-



@rcfcjn{_ra (ﬂﬂunicz’;}al __de CNova erm‘i_ma

ESTADO DO PARANA

31

- sac e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autori-

dades.

Paragrafo 29 - No encaminharento do recurso, observar-se-a& o

disposto na parte final do artigo 147.
-~ Art. 150 - 0 pedido de reconsideragao e o recurso nao tem efei
to suspénsivo, o que for rrovido retroagira, nos efeitos, a da
ta do ato impugnado.
Art, 151 - O direito de pleitear na esfera administrativa pres
— crevera ex 5 (cinco) anos.
Art. 152 - O yrrazo de prescrigao contar-se-a da data da publi-
cacao oficial do ato impugnado ou, gugrdo este for de natureza
N t\? reserveda, da data da ciencia do interessado.
-  Apt. 153 - A instauracéo de inquerito administrativo interrom-
Pe a prescrigao.
Art. 154 = =Zm relacéo go abandono de cargo, & [rescrigéo come=-
#a a correr no 31¢ (trigésima primeiro) dia de faltas consecu
. _ jivas a0 servigo.

— = - - f
rt. 155 - O pedido de reconsideragao e 0 recurso, quandc cabl

F

W & — P
veis interromper a prescrigac ate 2 (duas) vezes.

Art. 156 - 0 funcionario gque se dirigir ao Poder Judiciario fi

cara obrigado a comunicar essa iniciative ao seu chefe imedia-
o O to para que este providencie a remessa do proéesse, se houver,
f“iﬁk a0 juiz competente, como pega instrutiva da agac judicial.

( ﬂl Art., 157 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estzbelecidos

W
~\” neste cap{tulc.

\ CAFTTCLO VIII
DA DISFONIBILIDADE

- Art, 158 = Zxtingllindo-se o cargo, o funcionerio ficara em dis
ronibilidade cozx provento igual ao verncimerntC Oou remuneragao a

te seu obrigatério aprcveitarento em outro csrgo de naiureza e
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- vencimento compat{vel com O gque ocupava.
Parégrafo unico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada
sua dencminagao, serirobrigatoriamente aproveitado nele o fun-
cionério posto en disponibilidade quando da sua extingac,

= arte 159 = 0 funcionario em disponibilidade poderé ser arosen=-

]  CAPITULO IX

= DA AFOSENTADORIA

Art. 160 - O funcionario sera aposentacdo:
\&9 ' I - compulsoriamente, aocs 70 (setenta) ancs de i-
- dade, com proventos proporcionais ao tempo de
Mg servicgos
II - voluntariamente:
a) acs 35 (trinta e cinco) anos de efetivo e=
= xercicio, se homem, e gos 30 (trinta)anos,

se mulher, com proventos integrais;

~ <
L b) acs 30 (trinta) anos de efefivo exercicio
ﬂ em fungoes de magistério, se profegssor e
. 25 (vinte e c¢inco), se profecssora,com TTo-
< . ventos integrais; |
—\:£3 ¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem,
: ;'t. aos 25 (yinte e cinco) se mulher, com pro-
- &:f ventoe proporcioneis;
~ /\ | i) acs 65 (gessenta e cinco) anos de ideade, se
'1\\ homem, e 60 (sessenta) se mulher, com pro-
'3\ - ventos proporcionais ao tempo de servigo.

III - por invalidez permanente, sendC 02 provenios
—~ integrais quando decorrentes de acidente em
servigo, molestia profissional ou doenga gra-

ve, contagiosa, ou incuravel, especificada em
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lei, e proporcional nos demais casos,

IV = nos demais casos previstos em lei comrlemen-

tar.

Paragrafo 12 - A aposentadoria por invalidesz sersa rrecedida de
licenga para ‘ratamento de saude por per{odo nao inferior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo medico concluir pe
la incaracidade definitiva para o servigo pﬁblicﬂ.
'Parégrafo 29 - Sera aposént&do o funcionario que, apos (vintee
quatro) meses de licenga para tratamento de saﬁde,. for consi-
derado invalido para o servico.
Art, 1€l - O provento de aposentadceria serd:

I = integral, quando o funcionario:

\ a) contar tempo de servig¢o bastante para a a-

1 posentadoria voluntaria (item II do artigo
160); ou;
?{ b) se invalidar por acidente de servigo, por

’ -~
molestia profisesional ou em decorrencia de

tuberculose ativa, alienag2o mental, neo-

> 7 plasia, cegueira posterior ao ingresso no

servico publico, hanseniase, cardiopetia

grave, doenca de "Parkinson", paralisia 1T

reversivel e incapacitante, espondiloartro

| \%- se, arquilosonte, nefropatia grave, es ta-

dos avancados da doenca de "Paget", ostei-

s ) ' - -
\?;; | te deformante ou outra molestia gue a lei
o/

indicar com base nac conclusoes da medici-

‘\ na esgecializada;

II - proporcional ao tempo de servigo, nes demais

casos.
?arégrafo unice - Os proventoe de aposentadcria serao revigtos,
n2 resma Proporge0 e rna mesma data, serpre que se modificar a

rezuneresao dos rvidores ér atividade, sendo tarpex esterdidoce
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aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedlidos aos gervidores em atividades, inclusive guando de-
correntes da transformagao cu reclassificagao do cargo ou fun-

¢aoc em gue se deu a ayosentadoria na forma da lei.

: "
Art. 1€2 - O funcionario que, a0 se &posentar, ccnter com, no

h-ﬂ—.l-"'-

. . ¥ . . '
minimo 20 (vinte) anos de servico publico prestado aomunicipio

de Nova Fatima, sera arcsen=ado:

-

I’ - com as vantagens da comiesac ou fungao gratifi
| cada em cujo exercicio se achar, desde gque ©
exercicio abranja, ser interrupgao, oS seis a-
nos anteriores;
7 II - com identicas vantacens, desde que o exercicio
do cargo em comisea: ou da funcao grati ficada
tenha compreendido um.perioda de 8 (oito) 8-
nos, consecutivos ou nac, mesmo gque, a0 aposen
tar-se, 0 fUncianériO'jg esteja fora daquele e
xercicio. h

lII
i

Art. 163 = Serio incorporados aos vencimertos, para efeito de
arosentadoria:

I = 0og adigionais por tempo de servigo:

IT - o abono de famflia, extinguindo-se a medida
que.os filhos, existenteé ao tempo da aposen=-
tadoria, forex atingindo o0 limite de idade es
tabelecido.

III - a gretificagao de fungao, nos termos do arti-
g0 1623

Art. 164 - As despesas decorrentes da concessdo da aposertado

ria gserao0 suportadas por recursos dos cofres punicipais enguan
o nac constituido sistexa previdenciario proprio, fundo de a-

posentadoria ou outra forma de custeioc eguivaliente,
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»fTULO IV
DO ER=EGINE DISTIFLINAR
CAPITULO I

DA ACUNULACZAO
~ Art. 165 - ¥ vedada a acumulagao de gquaisquer cargos.
Tardgrafo unico - Sera permitida a acumulagdo quando houver cOL
ratibilidade de horarios:
- 1 — de dois cargos de professor;
~ ITI - de um cargo de profeesor, com outro “ecnicoou
L cientifico;
\? { IIT - de dois cargos rrivativos de. medico.
| 4r4, 166 - O funcionario nao paaeré exercer mais de uma fungao
~
Q cratificada, nem participar de mais de um cargo de deliberacao
. 3r coletiva.
’
g Art. 167 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez, e per-
_::)K- zitido ao funcionario eposentado exercer Cargo em comissao e
. | - - ’ - — . = <
—_ < <tarticipar de orgao de deliberagao coletiva, desde que s8sej2 jul
— r #
: ado apto ex inspegao de saude que prececdera sua posse e Tes-
peitadoc o disrosto no artigo anterior.
Art. 168 = Verificada em processo adrinistrativo acumulagao
N nroibida, e provada a boca fe, O funcionario optara por um dos
N\ W
—_— \ N \:\ - E lngE L
- “sragrafo unico - Provada a ma fe, perdera tambem O cargo gue
W sxercia ha mais terpo e restituira ¢ que tiver percebido inde-
\ .
3 f vidamente.
| \
~ \ \H
' CATITULO II
| DOS DEVIEES
— Ar+=. 1FC - Sao deveres 2¢ funﬂionério:

1 - agsiduiczde;
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=1 -~ prontualidade;
III = discricao;
IRy - urbanidade;
v - lealdade as instituigdes congitucionais e ad

ministrativas a gue Servir;
VI = observancia das norzas legais e regularenta-
res;
VII - obediencias as ordens sureriores, excetoc ma-
nifestamente ilegais;

o ———————————
¥III - levar ao conhecimento da autoridade sugpericr,

irregularidgdes de que tiver ciencia em Tra-

zao do cergo;

IZ - zelar pela economia e conservagao do material

%\g que lhe for confiado;
j \ X - Frovidenciar para gque esteje semrre em ordem
e no assentarento individual, a sua declaragao
- de farilia; ‘
*ﬂ§} Xl = atender rrontamente:
) a) as requisicoes para a defzsa da fazenda Pﬁ;
~ 5 blicas
- b) a exredigdo céas certicOes requeridas pa ra
a defesa de‘direito.
\
\\ CAFITCLO III
¥ J DAS FROIBIGOES
q
\ . ATt. 170 - Ac funcicnario e Froibidc:

—

A - referir-se de nodo depreciativo em informa-
¢80, perecer ou despacho, as autoridadese a
etos da adzinistragao pﬁblica, rcdendo, poO-
ré:, ex trabalho assinado, critica-los doc

porto de vista doutrinaric ou da orgenizZa -
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- cao 4o servigo.

11 - Tetirar, sem ;révia autorizagao da autorida-
de competeante, qualquer documentoc ou obje t o
da repartigao;

= | IIT = promover manifestagoes de apreg¢o ou desarre

¢o a fazer circular ou subscrever lista de
dorativo no recinto da repartigaoc;

) IV -~= valer-se do éargo para lograr proveito pes-

—~. scal em detrimento da dignidade da fungao;

v — coagir ou aliciar subordinados ccm objetivos

de natureza partidaria;

VI - praticar a usura em gualquer de suas formes;

™~ \? VII - pleitear como procurador ou intermediario ,
\_ g'h Junto as rerartigoes pﬁhlicas, salvo guando,
\ E se tratar de percepgao de vencimento e vanta
) 1 cens de parente ate segundo grau;
3 | YIII - receber rrogpinas, comissﬁes! presentes e van
. __ﬂ,;> \ tagens de qualguer espécie er razao das atri
4 { buigces;
N *_:;;) XT - cometer a pessoa estranha a reparticac, fora
dcs casos previstos em lei, o0 desemperho de
N — encargo que 1lhe cam;étir ou a seus subordina
. %ﬁ:%' dos.
,,‘ :
E M CAPITULO IV
_F \ - DA RESPONSAEILIDADE

\ ¢t 171 = Pelo exercicio irregular de suee atriduigces, o fun
cionario resroncde civil, penal e administrativanente.

" art. 172 - a resyonsebilidade civil decorre de procedimernto do

losc ou culrosoc, gque importe ez preju{zo ca Fazenda Iuniciral

£ e tercel.ros.
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'Parégrafo 1¢ - A irnderizacao de prejuizo caucadc g Fazenda lMu-
— niciral no que exceder as forgas de fianga, rodera ser liquida
da medisnte o desconto er prestagoes mensaie nac excedentes da
deciza parte do vencimento ou remuneragac, g2 mingua de outros
bens que respondam pela indenizagac.
~ Paragrafo 2¢ - Tratando-ce de dano causado a terceiros, respon
dera o funcionario perante a Fazenda Euniciﬁal, em agao regres
siva?propoéta dep:ois de trangitar em.julgado a decisao de &1ti
ma instancia que houver condenado a fazenda a indenizar o ter-
= ceiro prejudicado.
Art. 173 - A resporsabilidaede penal abrange 08 crimes € conira
vengdes imputadoe mo funcionario nessa gqualidade.
Art. 174 - A responsebilidade administrativa resulta de atos
ou orissoes praticados no desempenho do c&rgo ou fungao.
Art. 175 - As cominagoes civis, penais e disciplinares pﬂderﬁn

| acurular-ce, sendo umas e outras incdeperndentes entre si, bem
3‘ assim a8 instancias civil, penal e administrativa,
\

' CAPITTLO V
_a DAS FSNALIDADES
-~ Art. 176 - Sac penas disciplinares:

- repreenszc,

):
fgfg
e

% II - multaj
\bi III = suspersac;
Nz IV - destituigao de fungao;
Vv - derissgao:
- \" VI - cassacgac de aposentadoria ou disponibilidade.
Avt. 177 - Ka aplicagao das penas disciplineres, sereo ccnside
radse & natureza e a gravidade da infragac e os danos que de-

la provieren para 0 sSexvige publico.
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Art. 178 - Sera punido o funcionario que sem justa causa dei-
xar de subreter-se g inspecac medica determinada por autorida-
de conpetente.

Lrt. 172 - A tera de repreensﬁe sera gplicada por escrito nos

N casos de desobediencia ou falta de cumrrimento dos deveres.

Art. 180 - A pena de suspensao, que nao excedera de 90 (noven-

ta) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de reinciden

=

cia.

. Parégrafo unico - Quando houver conveniencia para O Servigo, a
pena de suspensdoc podera ser convertida em multa na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencirkento, ou remuneragao,o-

a k\? \ brigado, neste caso, 0 funciorario, a percanecer em servigo.

\ Art. 181 - A destituicac de funcao sera por fundamentn'a falta

de exagao no cumprimento do dever,

MEE{ Art. 182 - A pena de demissao sers aplicada nos casos de:

I - crime contrs a adrinistracao publicaj

ijD \ Il - abandono Ge cargo;

- . - . ’ : g .
III = incontinencia publica e escandalosa, viciode

jogos proibidos e embriaguez habjtual;

IV = insubordiracao grave em servico:

v ~ ofensa fisica em servig¢o contra funcionario,
~ ou particular, salvo ern 13g{tima defesé;
B /‘ﬁ{ VI - aplicacao irregular dos dinheiros pﬁblicas;
\ | VII - revelagao de segredo que O funcionario co-
&'!\f* nheca em razao do cargo;

. VIII - lesao aos cofres publicos e dilapidagac do
patrimonio municigpal;
| IX - corrupgac paseive nos termos da lei penal;

X - transgressao de qualguer dos itens IV a IX

— do Ertigﬂ 1?0-

Paragrafo 12 = Considers=-se sbtandono de‘cargo € ausencis do

servico, sex justa ceusa, por zais de 30 (trinta) dias consge-
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cutivos.
Paragrafo 29 = Sera ainda demitido o funcionario que durante o
periodc de 12 (doze) meses, faltar ao servigo 60 (sessenta) di
as lnterpoladanente sem causa justificada,
art. IBj - O ato de demissao mencionara sempre a causa da pena
lidade.
Art. 184 - Atenta a gravidade da falta, a demissao pﬂﬁerﬁ ser
apiicada"com a nota "a ber do serviqb pﬁblien"'ﬁ qual constara
sempre dos atos de denmissao fundada nos itens 1, VI, VII, VIII
e IX do art. 182,
Art. 185 - Para imposigéo .de pera disciplinar sao competentes:
I - o Frefeito Municipal, nos casos de demissao ,
cassagao de aposentadoria e disﬁonibilidade:
II = o Prefeito Kunicipal, no caso de suspensao por
mais de 20 (trinta) dias;
III - o chefe de repartigao e outras autoridades,ns
forma dos respectivos reginentos ou regulamen
tos, nos casos de repreensdao ou Suspensdo ate

30 (trinta) diss.

EEI‘ETg!EfB ‘t;nieﬂ - A péna de deg‘tituig;c de fu.ngac- cabara' & au—
toridade que houver feita a designacdo do funciocnario.

Art. 186 - Alex da pena Judicial que couber, serao considera -
dos, como de suspensao, o8 diae em que o funcionario deixar de
atender as convocagoes do juri sem motivo justificado.
art. 187 - Seré cassada a aposentadoria ou disgonibilidade se
ficar provado que o inativo:
L - praticou falta grave no exercicio do cargo ou
fungaoc;

i ~ ¢ :
IT - aceitou ilegalmente cargo ou fungac publice:

-

Il = praticou usura em qualquer de suas formas,
# * . - & "
Pardgrafo unico - Sera igualrente cassada a disponibilida de

a0 furcionério que n8o assumir no prazo legal o exercicio do



ge{gﬁym _L/Zunicipa/ de Nova ( Fitima

ESTADO DO PARANA

41
- cargo ou fungao em que for aproveitsdo.
Art. 188 - Prescrevera:
I - er 2 (gois) enos, a falta sujeita as Fenas de

repreensao, multa ou suspensao;
- IT - em 4 (guatro) anos, a falta sujeitas:

a) a pena de demissao, no caso 4o parsgrafo 2
do artigo 172;

-b) a casse¢ao de aposentadoria ou diaﬁonihili—

= dade.
Paragrafc unico - A falta também.prevista na lei penal como

F
Crime pregcrevera Juntamente comxm este,

9 |
B \' '; CAPYTULO VI

s . ik | DA SUSPENSAQC PREVINTIVA
‘denada pelo diretor da reparticac desade que o afastamento 4o

 __ *Ligg ‘

— J"‘ » T » . ¢ . = . s
~—~_ funcionsrio seja necessario, rara gue este nao venha influir na

Art. 18% - A susrenseo preventiva ate 30 (trinta) dias sera or

- apuracao da falta cometida.
Eurﬂ-'@*ﬂfa unico — Cabera ao refelio Municipal prorrogar ate S0

(ncventa) dias o prazo &a suspensao jé ordenada, findo o gual

R cessarao O resrectivos efeitos, ainda que o processo nao este
?T\gﬁi ja concluido.
K‘ Art. 150 - O funcionario tereé direito:

,ﬂ\f I - a contagem de tempo de servigo relativo ao e
: e riodo em que tenha estado Prego ou susypenso ,
Ny \ quando d0 rrocesSso nao houver resultado pena
- S disciplinar ou est2a se limitar a rerreensaoc:

II - a contagen do periodo de gfastamento que ex-
ceder do rrazc de suspensao disciplirar apli-

cada:
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III - a con*agem ou periocdo de prisao preventiva ou
suspensao preventiva e a0 pagamento do venci-

mento ou remuneracao e de todas as vantagen s
‘f & - -
do exercicio, desde que reconhecida a sua ino

céncia.
T TULO V

DO PﬁDCESSO ADWIFISTRATIVC £ SUA REVISAO
CAPITULO I

Art. 191 - A autoridade que tiver ciencia de irregularidade no

\3( servigo publico, € obrigada a promover-lhe a apuragao imediata

-

)

——

em processo administrativo, assegurando-se ac acusado ampla de

fesa.

yParégrafu unico - O processo rrecedera a aplicagdo das renas
de suspenﬂﬁo por mais de 30 (¢rinta) dias, daetituigﬁa de fun-
gao, demissao e cassagao de aposentadoris e disponibilidade.

,Art. 192 - Sao competentes para determinar a abertura do proces

80 06 chefes de repartigac ou servigos em geral.

’ . ~y )
Art. 163 = Promovera O processo, umé8 comicesao designada vpéela au
toridade que o houver determinado e comrosta de tres funciona -

rios.

Parégrafo 12 - Ao designar a comissao, a autoridade indicara
dentre seus membros o resrectivo presidente.

Parégrafﬂ 22 - C presidente da comissso, designaré 0 funciﬂné
rio que deva gervir de secretario.

ATrt. 1G4 - A comisséo sempre que necessario, dedicera todo o
tenpo ace trabalhos Ao inquéritﬂ, ficendo seus pecbros,ex tais
casog, dispensados do servigo ne reparticgéo durante o curso das
diligencias e elaboracéo do relatorio.

Parégrafo unico = O prazo para O inquérito sera de 60 (sessen-

ta) diae, prorrogavel por mais 3C (trinta) dias, rela autorida
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B de que tiver determirado a inetauragac do processo, nOS Caso0s
de forga maior.
Art. 195 - A comissao procederé a todcs as diligencias convien
tes, recorrendo, quando neceﬁsérie, a tecnicos ou rerito,
Art. 196 - Ultirada a instrucgao, citar-se-a o indiciesdo para no
. rrazc de 1C (gez) dias, apresentar defeza, sendo-lhe facultada
vista do processo na repartigao.
TParégrafo'iﬁ - Hayendo 2 (3ois) ou rais indiciados, o prazo Se
ra comum e de 20 (vinte) dias.
Paragrafo 2¢ - Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera
citado por edital, cor prazo de 15 (quinze) dias,
Tarasrafo 32 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado relo do
bro, para diligencia reputadas imprescindiveis.
Art. 197 - Sere designado ex officio, sempre que poesivel, fun

|

cionario de mesma clesse e categoria para defender o indiciado
rievel.
<

t. 198 - Concluida e defesa, a comissac remetera 0 processgo,

’
- a gutoricade competente, acompanhado de relatorio, no qual com

cluira pela inocencia ou responeabilidade do acusado, indican-

do-se a hipotese for esta ultima, a disposigao legal transgre=-

aidaa.
~ (N Art. 12¢ - Recebido o processo, a autoridade julgadora proferi
rﬁ\ﬁ? ra decisao no rrazo de 20 (vinte) diae.
{J- Pgragrafo 12 - Nac decidido o processo no prazo deste  artigo
= fJ

[ ’ L] 1-’ -
- 0 irndiciado reassumira autcmaticaxente o0 exerciclo do cargé ou

™ H\\3 fungao, aguardando ai o julgamernto.

Faragrafo 22 - No caso de alcance ou malversacao ée dinheiro rpu
blicos, apurado er ingquerito, o afastamento se proiorgara ale
a decisao final do prccesso adrinistrativo.

ATt. 200 = Tratardo-ce de crime, a autoridade que deterrdnar ¢

= rTocesso adrinisirativo, providenciara a instaurag¢aoc de ingue-

rito policial,
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Art. 201 - A autoridede a quem for remetido o proceeso, propo-
ra a quem de direito, no prazo do art. 196 as sancgoes e provi-
dencias cue excederem de sua algeda.

Parégrafo unico - Havendo m&ais Ge um indiciedo e diversidade de
sangCes, cabera o julgenmenrto a autoridade competente para impo
= sigao da pena mais grave.

:Art. 202 - Caracterizado o abandcno de cargo ou fungao, e ain-
da no caso 4o parégrafc 22,do0 artigo X2, éefé 0 fato comhnicg
do a0 servig¢o do pesscal, gue pracederé na forma desta Lei.

. . Art. 203 - Quando a infragao estiver capitulada na lei  penal

\
1\§’1 sera remetido o processo a autoridade competente, ficando tras
o lado na repartigao.
Art. 204 - Ep qualquer fase do proceeso, sera permitida a in -
\Yervenqﬁu do defensor constituido relo indiciado.
rt. 205 - 0 funcionsrio sc poderé ser exorerado a pedido, a-

| #:gg; cs a conclusao do processe administrativo a que responder,des

de que reccnhecida sua inocencie.

N CAPITULO II
DA E=EVISAO

N Art. 206 - & qualcuer tempc, podera ser requerida a revisao do
— fﬁ\ﬁﬁ Processo administrativo de gque resultou penea disciplinar, quan

\J do se gduzam fatos ou circunstancia suscetiveis de justificar
~ o

a inocencia do requerente.,

Paragrafo unico - Tratando-ee de funcionario falecido ou desa-
~ \ prarecido a revisao podera ser requerida por gualguer das pes-
scas constantes do assentamento individual.

Art., 207 - Correra a revisao emr apenso a0 processo originario.

Paragrafo unico = Xec constitui fundamentc para a revisao a
a simples alegacgao de injustiga da renalidade.,

- . - » ' - N - . .
S art. 208 - C requerimerto sera dirigido ao Prefeitc Nunicirpal
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que o enceminhara a repartigcao onde se originou o processo.
ZParégrafo unico - Recebido o reguerimento, o chefe da repsrsi-
cao o distribuira a uma comissao composta de trés funcionarios
serpre que possivel de cztegoria igual ou sugerior a do reque-
reniuee.

Art. 20C - Na inicial, o reguerente pedira, dia e hora para in
quiriggﬂ das testernanhas que arrolar.
Paragrafo unico - Serd considerada informante, a testemunha que
residindo fora da sede onde funcionar a comissao, prestar de-
FOimento pOTr e8Scrito.

. Art. 210 - Concluido o encargo da comiss@o, em prazo nao exce-

\

. dente de 60 (sessenta) dias, sera o processo com respectivo re
i;atério encaminhado ac Prefeito Yunicipal que o julgarﬁ.
Harégrafo 12 - Cabera a0 Frefeito Yunicipal, o julgamento, quan

0 no processo revisto houver resultado pena de demiss&o ou cag

, sagceo de aposentadoria e disponidbilidade.

; Paragrafo 22 - O prazo para julgamentc sera de 30 (trinta)dias,

podendo antes, a autoridade determinar diligencia, conclu{das as

quais Se renoOveéra 0 rrazo.

Arb. 211 - Julgada procedente a revisao, tornar-se-a cem ofei

por ela atingidos.

PTITULO VI
CAFYTULO NIs
DISPOSICUES GERAIS

Art. 212 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor pu-

blico. e
e T g # - - - -~ -.\\
Art. 213 - Consideram-se da farmilis do funcicrnsrio, alem Gocon ~)

juge e filhos, quaisguer pessc&s que vivam a8 suas expensas €

do seu gssentamento indivicdual,

I3

cCcnste
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Art, 214 - E assegurada penseo, na base do vencimento ou remu-
neragac do servidor, a familia do mesmo quando do falecimento,

observando 0 disposto no artigo n? 161, parégrafo unico.

Art, 215 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos

neagte estatuto.

Paragrafo unico - Ndo se computara no prazo, o dia inicial,pror
rogando-2e 0 vencimento, que incidir em domingo ou feriade, pa-
ra 0 primeiro dia ﬁtil—seguinte. e |

Art. 216 - Podera ser estabelecido o regime do tempo integral,
para o8 cargos ou fungoces indicados em lei.

Art. 217 - E vedado ao funcionério servir sob a diregao imedia
ta do éanjuge ou parente ate o segundﬁ grau, salvo em funcao

de cénf@anqa ou livre escolha, nao podéﬁdo exceder de 2 (dois)

*

.l"
O S8u numero.

.\Art. 218 - Sao isentos de taxas e pregos publicos os requeri -

mentos, certidoes e outros papeis sue na ordex edministrativa ’

interessarem na qualidade de servidor publico, ao servidor i-

B —~:;//nativo.
Art. 219 - Por motivo de conviccao filcséfica, religiocea au.ﬁg

"Art. 222 - O funcionario candideto a cargo eletivo pa localid

' ’ .
litica, nenhum servidor podera ser privado de gualquer de seus
direitos, nem gofrer alteracado em sua atividade funecionail.

Art. 220 - X vededo exigir atestado de ideologia como condigao
para posse ou exercicio de cargo ou funcao publica.

Peragrafo unico - Sers Tresponsabilizada administrative e crimi
nalmente a autoridade que infringir o disposto neste artigo.
Art. 221 - Fenhum funcionario poders ser transferido ou removi
do ex officio parsa cargo ou funcao gue deva exercer foras da 1o

calicdade de sua residencia no reriodo de 6 (geis) meses ante =

L X

L]

rior e no de 3 (tres) mesee posteriores a eleicgoes.,

e

de em que desempenhe sua fungac, desde que exerga encargo de Héj)

chefia, dire¢ao, fiscalizagdo ou arrecadagao, sera afastado,
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senm venclrenticCe, a partir da data em que for feita sua inscri-
¢ao perante a Justica Eleitoral, ate o dia seguinte ao pleito,
art. 223 - &s vagas dos cargos de classe inicial das carreiras
consideradas principais, nos casoe de nomeagfo, serac rrovidas
das seguintes forras:

I - metade por ocupantes das classes Tfinais das
carrelras aguxiliares, a metade por candidatos
habilitados Em CONCUrso;

IT - 0 acesso obedecera ao criteric de merecimento

absoluto, apurado na forma da legislagao vigen

te.

DISPOSICOES TRANSITORIAIS

art. 224 - 0 Poder Executivo, dentro do prazo de doze meses,

promovers as medidas rara a execugao do rlano de assistencia
referide no artigo 143 desta lei,

Art, 225 - A edig8o da lei coxplementar a Constituigdo Federal
instituindo disposigoes apli:éveia aos servidores das tres es-

g F
feras governamentais ou da Constituicao Zstadual ocasicnara a

revisac da presente lei visando a sua compatibilizagad com O

rrincipios naguelas estabelecidas.

Paragrafo unico - O presente estatuto nao gera direito adquiri

do nagquilo que contrariar as mencionadas leis.

Art. 226 - 0 servidor celetista detentor de estabilidade confcr
re oS preceitos do artigo 19 do ato das Disposigoes Constitucio
rais Traneitoriais, teré, conconitantexente a sua noxeagao
em cargo de provimentc efetivo decorrernte da aprovagac -em con -
cursc publico, decretada a sua efetivagao,

art. 227 = Ao ser ncmeado para cargo de provimento efetivo

regldoc pelae normras do presente Egtatuto, 0 servidor celetista

inrlicitamente se dESIigaré do regime da Consolidacgao das leis
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do Travalhko - C.L.T gendo-lhes entretant & o vrs :
I i veliawney 3040 €S erniretvanvc, assegurados oc dl

- 2 o, PO b L 3 4 - - :
reitvos trabalhistas resultlanles 40 vinculo celetista, 0s quais

4

~ ; : . " - - . T -
gera¢ obrigatorizrente saldades relo lunieipio guando da osor-

2,

érncia de rompimento de nove vineulo disciilinado por este Ie-
tavuato ou agoaént&ﬁaria ou ainda falecimento do funcicnario.
Art. 228 - O teryo de servigo efetivamente rresiado ao ynici-
0, indeperndentecente dz2 especie de vinculo serd corrutador &
ra efeito de concurso de titulos com 1} €80 nunca inferior a 30%
Lrt. 22¢ - Enguanto ndo instituido o rlano de Assisténcia de
layitulo VI, ou inetitufdo Sisters Ireviderciarioc Tréyrio, os
funcionarios publicos Civis do,xuniﬂfpic; inclusive ca8rgos enm
conissao gerzo filizdos a previdéncia social urbana enm regice
esrecial corforme o estipuladﬁ nc artigo 6, parzarafo 2 e 34
da CIPS {Cﬂﬂsﬁliﬂﬂggﬂ das Leies da Trevidencia Sgeial) se subme
terac ac regime esypecial de contribuicoes constantes 4c inei -
sos IV e XII do artigo 122 da TIPS (Consolidagao das Leis  da

1 i~
Previdencia Social), exyedida pelo DTecreto Pederal n¢ 89.312 de

— Hhhﬂﬁx/EB de janeirc de 12884,

irt. 230 - Eeré comprutado, rara todos os efeiics, o tempo de

SPTTICN Trestafn rein €arridnr an Muninirin, coh aualauam wa_

civio de Tova Fetiima, devera ser execut2dc no maxire 60 (ces-

* e = o st
CE a sug aprevagac e yubliicagace.

il .

s —
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. + @ temporsrias, respeitandc-se o limite maxiro de due heras
o (02:00n/D) digrige por cada servidor, podendo eer prorrogsda ,
— ~or igual periode, se ¢ interecse pﬁblicﬁ gcsin 0 eXigir.
- Art. 2234 - Ter.tro édo 1razo imprﬂrrngével de trinta (30) di=ss,
a pontar da Tublicac3o desia Lei, devera o Toder IXecutivo e-
B labeorar o Luadro de Carreira e o0 u2dro Surple:ertar 4dcs Jervi-
= dcres Tublicos.
o Taracrafo Tnice - Fica vedada *1aln¥:r adriseao de  Servidc -
| “res no Juadro sSugliementar 2 ser extinto, -
o N Art., 235 - EZgte Zatatuto enitrara er vigor na data de sua publi
— cagao, revegadas as dispesigles erm contrario,
o TpTTY0I0 DA PRITSITUSA MITICITAL DT XOVA FATIVA, ESTATO DO Pa-
- =arf, = 20 DT AGISTO DS 1991., -
=y N REIFHC
L CHN - R Y
i f,ff’#quzfézy#) X
-+ =:::':"*To
—



